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教科書と昨年度の「あゆみ」を 

配布しました 

 新型コロナウィルス感染拡大防止の観点から，プリ

ント類，教科書等，紙ベースのものの手渡しが禁止さ

れておりましたが，KHDA より配布の許可が出ました

ので，24 日に，スクールバス等に先生方が分乗し，

バス路線ごとに教科書と昨年度の「あゆみ」を配布い

たしました。 

 これにより，オンライン学習でも教科書を参照しな

がら授業ができるようになりました。「あゆみ」もお

配りすることができ，ホッとしているところです。 

 配布の手違いや乱丁などの不具合がありましたら，

学級担任を通じてお知らせください。大至急対応させ

ていただきます。 

 ワーク等の教材は，昨年度の内に発注し，4月 1日

までに届く予定でしたが，輸送の混乱で大幅に遅れて

おり，到着の目処が未だにつきません。こちらも到着

次第，お手元にお届けいたします。 

 

「オンライン保健室」を開設 

朝の会で，検温の報告をしてもらいます 

 オンライン学習を続けていて，「目が疲れる」「肩が

こる」等の相談もいくつか寄せられています。 

 健康面に関し職員で検討し，Teams内に「オンライ

ン保健室」を作りました。School Nurseの Shiny先

生が担当し，DHA(Dubai Health Authority)からの情

報を Upしたり，目の疲れに効く「アイ・ストレッチ」

の動画を始めとするお役立ち情報が掲載されます。 

 何か健康上の相談事等がありましたら，Shiny先生

に繋ぎますので，学級担任にご相談ください。 

 また，来週より，朝の会において「検温結果の報告」

をしていただきます。ご家庭にご負担をお掛けいたし

ますが，事前に朝の検温をしておいてください。 

Teams内は学校であるという認識を 

 Teams使用上のルールを検討する過程で，子どもた

ちが先生方の知らないところで，子どもたち同士のチ

ームやグループを作り始めると収拾がつかない。仲間

外れ等につながる恐れもある。学校が運営する Teams

は飽くまで教育・学習の場にすべき，という意見が出

されました。 

 全くその通りの意見であり，現在，子どもたちが自

由にチームを作成する機能を制限しております。もし

私的な集まりやチームを作成したい場合は，学校が運

営する Teams とは別の場所で行っていただきたいと

思います。 

 また，現在 Teams 内に PTA 役員のチームを作るこ

とを検討しております。このように，学校と関わりが

深く，父母どうしの連絡等の必要で，Teams内にグル

ープ等を作りたい場合は，学校に事前にご相談くださ

いますよう，お願いいたします。 

 

職員の勤務について 

 4/24より，朝 6時～夜 10時までの外出にパーミッ

トの取得が不必要になりました。 

 これを受け，職員の勤務を次のようにいたします。 

 基本的に在宅勤務ですが，教材の準備等で出勤の必

要な先生もおりますので，先生方を二つのグループに

分け，「出勤しても良い日」を交互に設けます。 

 事務部の職員は，交代で出勤するようにします。 

 校長は，毎日学校の様子を監督しに出校します。 

 学校では「密」の状態を作らないように，また二人

以上が同室する場合は，マスクを着用し執務をするな

ど感染予防には気を付けて勤務いたします。 

 また，学校の敷地に入る際には，セキュリティが体

温チェックを行っていることも併せてお知らせいた

します。 

オンラインでの授業開始３週間が経ちました。ラマダン日課になりました。 

 先週は，オンラインでの学級懇談会も行われ，オンライン学習における，家庭での子どもたちの様子を

中心に懇談が進められました。ご家庭の皆様のご協力，ありがとうございました。5 月には，個別の保護者

面談がオンラインにて行われる予定です。新年度が始まっての懸念など，個別の相談が可能ですので，こ

ちらの方もどうぞよろしくお願いいたします。 

 また，オンライン学習における課題も少しずつ明確になってきました。手探りながら対応も検討し，よ

りよいオンライン学習を展開していきたいと考えております。 


