
 

 確かな学力 健やかな心身 組織・働き方改革 開かれた学校 

最重点 

目標 

 

家庭学習の充実 

 

多様性を認め合える風土 

 

ICT を活用した校務改善 

 

家庭の負担軽減と効率化 

具体的 

取組 

・正しく丁寧な文字の指導 

・児童がやる気になる仕掛け 

・授業に関連した自主学習 

・多様性の理解を深める指導 

・道徳の授業での重点指導 

・児童会主体の取組 

・Google 標準仕様の活用 

・ポータルサイトの開設、活用 

・チャット等による情報共有 

・ICT を活用した情報発信 

・端末活用体験の設定 

・保護者配布文書の書式変更 

重点 

目標 

 

ICT を活用した授業改善 

 

異学年交流の活性化 

 

働きやすい風土づくり 

 

異校種の連携強化 

具体的 

取組 

・学習過程の工夫 

・積極的な他者参照 

・ルーブリック評価の活用 

・児童が活躍できる委員会活動 

・縦割り班での６年生の活躍 

・発達に応じた学級経営の工夫 

・会議、研修の精選と効率化 

・技術を身につける校内研修 

・年休取得と同僚への深い理解 

・幼児教育施設への訪問、参観 

・小学校間連携（指定事業） 

・中学校区との合同研修 

新ひだか町立高静小学校 

〜 桜丘小学校との再編統合初年度 〜 

と による教育の質の向上を目指す

令和７年度 令和５年度 令和６年度 

【重点達成ロードマップ】 

実践基礎期（４〜６月） 

まずトライ 

充実・発展期（7〜１０月） 

これに集中 

改善期(10〜１２月) 

より良くしよう 

実践基礎期(1 月〜) 

まずトライ 

充実・発展期（7〜１０月） 

これに集中 

４月 

目標・取組確認 

４月 

目標・取組確認 

12 月 

改善策提示 

７月（１次評価） 

主観・自己評価 

１０月（２次評価） 

客観・他者評価 

３学期から 

次年度がスタート！ 

【身に付けさせたい力（重点）】 
※右４点は、保護者と共有（全体懇談にて説明） 

 

 

学びに向かう力・人間性 

 

知識・技能 

 

思考力・判断力・表現力等 

 

GIGA スクール構想の実現 


